АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «УРДОМСКОЕ»

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ № 9-А
от  21 марта 2023 года

В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, областным законом «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ, со статьями 26, 29 Устава МО «Урдомское», Совет депутатов 
РЕШИЛ:

1. Утвердить: 

1.1. «Положение о денежном содержании муниципальных служащих замещающих должности муниципальной службы Администрации муниципального образования «Урдомское»» согласно Приложения № 1 к настоящему Решению.
1.2. «Положение о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы»  согласно Приложения № 2 к настоящему Решению;

1.3. «Положение о порядке предоставления материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» согласно Приложения № 3 к настоящему Решению;

1.4. «Положение о порядке и условиях выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий и единовременных премий» согласно Приложению № 4 к настоящему Решению;

1.5. «Положение о порядке установления ежемесячного денежного поощрения» согласно Приложению № 5 к настоящему Решению.

2.
Признать утратившим силу:

Решение Совета Депутатов МО «Урдомское» от 26.04.2022 года № 18-А «Об утверждении «Положения о денежном  содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы МО «Урдомское» со всеми изменениями и дополнениями.
3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.

4. Разместить настоящее Решение на официальном сайте Администрации МО «Урдомское» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением настоящего Решения оставляю за собой.

И.о. Главы МО «Урдомское»                                                               С.А. Бильков
И.о. Председателя

Совета депутатов МО «Урдомское»                                                  С.М. Бабенко
Приложение №1

к Решению Совета депутатов 

МО «Урдомское»   

от 21 марта 2023г. № 9-А
Положение

о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Администрации муниципального образования «Урдомское»

Настоящее положение, разработанное в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, областным законом «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ, областным законом Архангельской области от 07 июля 1999 года № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области», областным законом от 23 июня 2005 года № 71-4-ОЗ «О государственной гражданской службе Архангельской области», со статьями 26, 29 Устава МО «Урдомское», определяет денежное содержание муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации МО «Урдомское» (далее по тексту – муниципальный служащий).
1. Оплата труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации МО «Урдомское», осуществляется в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (должностного оклада), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1.1. оклад за классный чин муниципального служащего;

1.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

1.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

1.4. премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

1.5. ежемесячное денежное поощрение;

1.6. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

1.7. материальная помощь
1.8. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

2. Должностной оклад и оклад за классный чин муниципального служащего составляют оклад денежного содержания.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации МО «Урдомское», устанавливаются в твердых денежных суммах (в рублях). 

3. Денежное содержание муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации МО «Урдомское», увеличивается на районный коэффициент к денежному содержанию и процентную надбавку к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Размеры районного коэффициента к денежному содержанию и процентной надбавки к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и не могут быть повышены.

4. Муниципальному служащему устанавливаются иные ежемесячные и дополнительные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области для государственных гражданских служащих при условии, что такие ежемесячные и дополнительные выплаты предоставляются государственным гражданским служащим Архангельской области. Иные условия оплаты труда для муниципальных служащих не применяются, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу. 
Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации МО «Урдомское», устанавливаются:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.

Выплата надбавки за выслугу лет на муниципальной службе производится на основании распоряжения Администрации МО «Урдомское».

Стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется в порядке, установленном областным законом от 07 июля 1999 года № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области».

6. Размеры ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7. Конкретные размеры должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат, за исключением ежемесячного денежного поощрения,  должны быть определены в трудовых договорах муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации МО «Урдомское».
8. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации МО «Урдомское», может производиться на основании распоряжения Администрации МО «Урдомское» в сроки и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области соответственно для федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих Архангельской области. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации МО «Урдомское», в иные сроки и иных размерах не производится. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
9. Исчисление денежного содержания муниципальных служащих производится в соответствии с положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации:
1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном оплачиваемом отпуске, предоставляемом муниципальным служащим, совмещающим муниципальную службу в Архангельской области с получением образования, а также при выплате денежной компенсации за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск;
2) на период нахождения в служебной командировке;
3) на период получения дополнительного профессионального образования;
4) на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы;
 5) на период проведения проверки при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы;
6) за дни сдачи крови и ее компонентов и предоставленные в связи с этим дни отдыха;
7) во время работы в выходные и нерабочие праздничные дни;
8) на период временной нетрудоспособности, а также на время прохождения обследования в медицинской организации, оказывающей специализированную медицинскую помощь;
9) при выплате компенсаций при увольнении с муниципальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоуправления муниципального образования Архангельской области либо сокращением должностей муниципальной службы, а также реорганизацией (изменением структуры) органа местного самоуправления муниципального образования Архангельской области, приводящей к сокращению должностей муниципальной службы.
10. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в МО «Урдомское», выплачивается денежное содержание за счёт средств бюджета МО «Урдомское». 

11. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств бюджета муниципального образований «Урдомское», предусмотренных для финансового обеспечения выплат, установленных пунктом 1 статьи 1 настоящего Положения, а также для финансового обеспечения:
1) выплат районного коэффициента к денежному содержанию в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;
2) выплат процентной надбавки к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3) иных выплат, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.
При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации МО «Урдомское», учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) должностной оклад - в размере 12 должностных окладов;

2) оклад за классный чин муниципального служащего - в размере четырех должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания;

6) ежемесячное денежное поощрение - в размере 1,2 должностных окладов;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания.

12.  В случае установления нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области для государственных гражданских служащих не предусмотренных настоящим Положением ежемесячных и дополнительных выплат, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в МО «Урдомское», могут устанавливаться такие ежемесячные и дополнительные выплаты после внесения изменений в настоящее Положение. 
Иные условия оплаты труда для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации МО «Урдомское», не применяются, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Приложение №1

к « Положению о денежном содержании 

муниципальных служащих замещающих должности

 муниципальной службы Администрации

 муниципального образования «Урдомское»»,
утвержденному Решением 

Совета Депутатов  МО «Урдомское»

от 21 марта 2023 года № 9-А  

Должностные оклады муниципальных служащих,

 замещающих должности муниципальной службы в Администрации

 МО «Урдомское», устанавливаются в следующих размерах

 на календарный месяц:

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Наименование должностей муниципальной службы
	Размер должностного оклада (в руб.)

	Высшая должность муниципальной службы
	Заместитель Главы администрации МО «Урдомское»
	11 570,00

	Ведущие должности муниципальной службы
	Помощник Главы администрации муниципального образования «Урдомское» - Главный бухгалтер администрации МО  «Урдомское»
	10 440,00

	
	Помощник Главы администрации муниципального образования «Урдомское» по экономическим вопросам 
	9 068,00

	
	Помощник Главы администрации муниципального образования «Урдомское» по управлению имуществом 
	9 068,00

	
	Помощник Главы администрации муниципального образования «Урдомское» по муниципальному контролю
	9 068,00

	
	Помощник Главы администрации муниципального образования «Урдомское» по финансированию и бюджетированию
	9 068,00

	
	Юрисконсульт администрации МО «Урдомское»
	9 068,00

	
	Помощник Главы администрации муниципального образования «Урдомское» по земельным вопросам
	9 068,00

	Старшие должности муниципальной службы
	Ведущий специалист  Администрации МО «Урдомское» по жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройство
	8 717,00

	
	Ведущий специалист – бухгалтер администрации МО «Урдомское»
	8 717,00

	
	Ведущий специалист – делопроизводитель секретарь администрации МО «Урдомское»
	8 717,00

	
	Ведущий специалист по обеспечению деятельности депутатов администрации МО «Урдомское»
	8 717,00


Приложение №2

к « Положению о денежном содержании 

муниципальных служащих замещающих должности

 муниципальной службы Администрации

 муниципального образования «Урдомское»»,

утвержденному Решением 

Совета Депутатов  МО «Урдомское»

от 21 марта 2023 года № 9-А
Оклады за классный чин муниципальных служащих,

 замещающих должности муниципальной службы в Администрации

 МО «Урдомское», устанавливаются в следующих размерах

 на календарный месяц:

	Классный чин
	Размер надбавки за классный чин (в руб.)

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 1 класса
	2015,00

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 2 класса
	1 945,00

	Действительный муниципальный советник Архангельской области 3 класса
	1 875,00

	
	

	Муниципальный советник Архангельской области 1 класса
	1 805,00

	Муниципальный советник Архангельской области 2 класса
	1 735,00

	Муниципальный советник Архангельской области 3 класса
	1 665,00

	
	

	Советник муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	1 629,00

	Советник муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	1 524,00

	Советник муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	1 494,00

	
	

	Референт муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	1 437,00

	Референт муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	1 381,00

	Референт муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	1 325,00

	
	

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	1 284,00

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	1 234,00

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	1 184,00


Приложение №2

к Решению Совета депутатов 

МО «Урдомское»   

от 21 марта 2023г. № 9-А
Положение
о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Урдомское» (далее - муниципальные служащие) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка).

2. Ежемесячная надбавка устанавливается представителем нанимателя по представлению непосредственного руководителя.

3. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями;

напряженность работы, сложность и срочность выполняемой работы;
опыт работы по специальности и занимаемой должности;

компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания;

наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;

уровень ответственности по занимаемой должности.

4. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Администрации МО «Урдомское», устанавливаются:

	Высшие должности муниципальной службы – 160 процентов

	Главные должности муниципальной службы – 150 процентов

	Ведущие должности муниципальной службы – 130 процентов 

	Старшие должности муниципальной службы – 100 процентов

	Младшие должности муниципальной службы – 70 процентов


Приложение №3

к Решению Совета депутатов 

МО «Урдомское»   

от 21 марта 2023г. № 9-А
Положение
о порядке предоставления материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Урдомское» (далее - муниципальные служащие).

2. Муниципальным служащим на основании заявления предоставляется (выплачивается) материальная помощь один раз в год в размере одного оклада денежного содержания.

3. Муниципальным служащим на основании заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не менее 14 календарных дней предоставляется (выплачивается) один раз в год единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания.

4. Материальная помощь в первый год поступления на муниципальную службу предоставляется муниципальным служащим в декабре месяце соответствующего календарного года на основании заявления пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.

Единовременная выплата в первый год поступления на муниципальную службу предоставляется муниципальным служащим не ранее возникновения права на использование ежегодного оплачиваемого отпуска.

Положения абзаца первого настоящего пункта не применяются в случае увольнения муниципального служащего из Администрации муниципального образования «Урдомское».

5. В случае поступления на муниципальную службу вновь в течение одного календарного года материальная помощь и (или) единовременная выплата муниципальному служащему предоставляются в том случае, если им в соответствующем календарном году не было реализовано право на их получение.

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не начисляются:

муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора (трех) лет;

муниципальным служащим, уволенным из Администрации муниципального образования «Урдомское» и получившим единовременную выплату и материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме и вновь принятым в этом же году в Администрацию муниципального образования «Урдомское»;

муниципальным служащим, уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 5-7,11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе».

В случае если муниципальным служащим, указанным в абзаце четвертом настоящего пункта, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в текущем календарном году, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.

7. Муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы по другим основаниям, в том числе при предоставлении отпуска с последующим увольнением, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь осуществляются при увольнении пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.

В случае если указанным муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в полном объеме, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.

8. Решение о предоставлении материальной помощи и единовременной выплаты принимается представителем нанимателя (работодателем);

9. Материальная помощь и единовременная выплата предоставляются с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Приложение №4

к Решению Совета депутатов 

МО «Урдомское»   

от 21 марта 2023г. № 9-А
Положение
о порядке и условиях выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий и  единовременных премий
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выплаты муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Урдомское» (далее - муниципальные служащие) единовременные премии и (или) премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

2. Выплата премии муниципальным служащим осуществляется в целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального, инициативного и результативного труда, с учетом обеспечения выполнения задач и функций, возложенных на муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Урдомское», исполнения должностной инструкции.

3. Решение о выплате премии принимается представителем нанимателя (работодателем) с учетом актуальности, важности, сложности выполненного задания, качества и срочности его исполнения и максимальным размером не ограничивается.

4. Основными критериями для выплаты единовременной премии муниципальным служащим являются:

добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;

профессионализм и оперативность при решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

соблюдение служебной дисциплины, установленных сроков исполнения поручений;

другие показатели, характеризующие добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей.

5.  Единовременные премии выплачиваются всем муниципальным служащим, отвечающим критериям премирования. 

6. Условия, при которых начисление премий не осуществляется:

применение к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания в определенном периоде;

применение в отношении муниципального служащего мер материальной ответственности в определенном периоде;

применение к муниципальному служащему административного взыскания за административное правонарушение в определенном периоде, связанное с выполнением должностных обязанностей муниципального служащего.  

7. Основными показателями выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий являются:

исполнение на высоком профессиональном уровне поручений и заданий непосредственного руководителя, вышестоящих руководителей, отдельных поручений Главы муниципального образования;
достижение значимых результатов в ходе исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего (объем работы; качество работы, в том числе качество составления и оформления документов; степень достижения поставленной задачи);

внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу органа местного самоуправления муниципального образования, внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов;

отношение к работе (инициативность; способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий; умение рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; способность выполнять должностные обязанности самостоятельно; способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; ответственность);

соблюдение сроков выполнения поручений, ответов на запросы, письма и обращения, отсутствие неисполненных поручений;

соблюдение трудовой дисциплины.
8. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим производится единовременно.

9. Премия выплачивается на основании правовых актов представителей нанимателя (работодателя). 
10. Размеры премий устанавливаются в должностных окладах, но не более 2  должностных окладов в год.
11. На указанные в правовых актах представителей нанимателя (работодателя) размеры премии начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Приложение №5

к Решению Совета депутатов 

МО «Урдомское»   

от 21 марта 2023г. № 9-А
Положение
о порядке установления ежемесячного денежного поощрения

1. Настоящее Положение определяет порядок установления муниципальным служащим Администрации муниципального образования «Урдомское» (далее - муниципальные служащие) ежемесячного денежного поощрения.

2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается и выплачивается в целях материального стимулирования муниципальных служащих, повышения их материальной заинтересованности в результатах труда, создания условий для проявления муниципальными служащими профессионализма, творческой активности и инициативы.

3. Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливаются в размере одной десятой должностного оклада в месяц. Размеры ежемесячного денежного поощрения не могут быть менее одной десятой должностного оклада в месяц.
4. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается муниципальному служащему на срок, определенный трудовым договором.
5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время.
Об утверждении «Положения о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы МО «Урдомское»» �HYPERLINK "http://mobileonline.garant.ru/document/redirect/72698966/0"��, «Положения о порядке и условиях установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы», «Положения о порядке предоставления материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска»,  «Положения о порядке и условиях выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий и единовременных премий», «Положение о порядке установления ежемесячного денежного поощрения» �








