АРХАНГЕЛЬСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УРДОМСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 30 марта 2018 года № 75
р.п. Урдома

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры, финансируемого из  бюджета МО «Урдомское» 

В целях приведения муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством Архангельской области, на основании постановления Администрации МО «Урдомское» от 21 марта 2018 года  № 42 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения МО «Урдомское»», руководствуясь Уставом МО «Урдомское» Администрация МО «Урдомское», постановляет:

1. Внести следующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры, финансируемого  из  бюджета   МО «Урдомское» (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации МО «Урдомское» от 15 ноября 2016 года № 104 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры, финансируемого из бюджета МО «Урдомское»»:

1.1. Пункт 6.4 дополнить подпунктом шестым следующего содержания:

«6) выплата за сложность и напряженность труда.».

1.2. Пункт 6.7 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Выплата за сложность и напряженность труда устанавливается ежемесячно в размере до 40% к окладу исходя из критериев, предусмотренных в Приложении № 15 к настоящему Положению.». 

1.3. Дополнить Положение Приложением № 15 согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Директору учреждения культуры в срок до 10 апреля 2018 года привести в соответствие Положение об оплате труда учреждения с настоящим Постановлением.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава МО «Урдомское»                                                 Е.В. Смирнова
Приложение № 15
К Примерному положению об оплате труда

работников муниципального бюджетного

учреждения культуры, финансируемого 
 из  бюджета  МО «Урдомское»

Критерии установления ежемесячной выплаты за сложность и напряженность труда руководителя учреждения культуры
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Проценты, %

	1. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотеки (по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года)
	10

	2. Увеличение количества участников клубных формирований в МБУ «Центр культуры и досуга» МО «Урдомское» (по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года)
	10

	3. Увеличение посещаемости мероприятий учреждения культуры (по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года)
	10

	4. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года)
	10

	Итого 
	40


Примечание: Срок предоставления информации по выполнению критериев до 27 числа ежемесячно. Отчетный период с 26 числа предыдущего месяца по 25 число (включительно) текущего месяца.






