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АРХАНГЕЛЬСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УРДОМСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 18 января 2019 года № 02
рп. Урдома

О внесении изменений в Примерное положение о системе оплаты    труда работников муниципального бюджетного учреждения   культуры, финансируемого из  бюджета МО «Урдомское»

В соответствии с постановлением Правительства Архангельской области от  01 ноября 2011 года № 412-пп «Об утверждении Отраслевого примерного положения об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере культуры» (с изменениями и дополнениями), в целях совершенствования системы оплаты труда, руководствуясь Уставом МО «Урдомское»,  Администрация МО «Урдомское» постановляет:

1.    Внести следующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры, финансируемого из бюджета МО «Урдомское» (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации от 19 декабря 2018 года № 203 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты    труда работников муниципального бюджетного учреждения   культуры, финансируемого из  бюджета МО «Урдомское»»:
1.1. Пункт 6.4 Положения дополнить подпунктом 6 следующего содержания: 

«6) надбавка за работу в сельской местности.».

1.2.  Пункт 6.7 Положения изложить в новой редакции: «Надбавка за выслугу лет, надбавка за почетное звание, премиальная выплата при награждении и надбавка за работу в сельской местности устанавливаются руководителю учреждения в соответствии с пунктами 4.6, 4.8, 4.9 и 4.12 настоящего Положения.».
1.3. Пункт 6.8 Положения дополнить подпунктом 6 следующего содержания: 

«6) надбавка за работу в сельской местности.».

1.4.    Пункт 6.11 Положения изложить в новой редакции: ««Надбавка за выслугу лет, надбавка за почетное звание, премиальная выплата при награждении и надбавка за работу в сельской местности устанавливаются главному бухгалтеру учреждения в соответствии с пунктами 4.6, 4.8, 4.9 и 4.12 настоящего Положения.».

2.  Приложение № 6 к Положению изложить в новой редакции (прилагается). 
3.    Директору учреждения культуры в срок до 25 января 2019 года привести в соответствие Положение о системе оплаты труда учреждения с настоящим постановлением.
4.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава МО «Урдомское»                                                                   Е.В. Смирнова
Приложение № 6

к примерному Положению об оплате труда

работников муниципального бюджетного

учреждения культуры, финансируемого 

 из  бюджета  МО «Урдомское»

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей отдельных категорий квалифицированных специалистов 
 учреждений культуры, работающих и проживающих в сельской местности, которым устанавливаются повышенные на 10 процентов оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
1. Руководящий состав:
- руководитель (директор) учреждения;
- руководитель структурного подразделения;

- главный бухгалтер;
- заведующий костюмерным отделом;
- заведующий сектором (филиалом);
2. Специалисты всех категорий:

- бухгалтер;
- научный сотрудник (главный, ведущий, старший, младший);
          - хранитель фондов;
- библиограф (главный, ведущий);
- библиотекарь (главный, ведущий);
- ведущий методист, методист;
- инженер-программист (программист);
-руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам;
- распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки;

- аккомпаниатор; 

- культорганизатор;
- художник-постановщик; 

- художник-декоратор;
- художественный руководитель;
- звукооператор; 

- режиссер народного театра; 

- звукорежиссер;
- режиссер массовых представлений;  
- руководитель клубного формирования, руководитель студии, коллектива самодеятельного искусства;
- специалист по кадрам.






