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АРХАНГЕЛЬСКАЯ  ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УРДОМСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 22 марта 2019 года № 27
рп. Урдома

О внесении изменений в Примерное положение о системе оплаты    труда работников муниципального бюджетного учреждения   культуры, финансируемого из  бюджета МО «Урдомское»

В соответствии с постановлением Правительства Архангельской области от  01 ноября 2011 года № 412-пп «Об утверждении Отраслевого примерного положения об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере культуры» (с изменениями и дополнениями), в целях совершенствования системы оплаты труда, руководствуясь Уставом МО «Урдомское»,  Администрация МО «Урдомское» постановляет:

1. 
Внести следующие изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры, финансируемого из бюджета МО «Урдомское» (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации от 19 декабря 2018 года № 203 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты    труда работников муниципального бюджетного учреждения   культуры, финансируемого из  бюджета МО «Урдомское»»:
1.1. В пункте 6.2 в абзаце первом слова «10 процентов» заменить словами «30 процентов».

1.2. Пункт 7.4 Положения дополнить абзацем 10 следующего содержания: «Премиальный фонд руководящего состава муниципального учреждения должен быть разделен таким образом, чтобы по итогам финансового года среднемесячная заработная плата главного бухгалтера муниципального учреждения не превышала 70 процентов среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения.».
1.3. Приложение № 7 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.4.
Приложение № 8 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2.  Директору учреждения культуры в срок до 01 апреля 2019 года привести в соответствие Положение о системе оплаты труда учреждения с настоящим постановлением.
3.   Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава МО «Урдомское»                                                                   Е.В. Смирнова
Приложение № 1
к постановлению от 22 марта 2019 года № 27
Приложение №7

К Примерному положению об оплате труда

работников муниципального бюджетного

учреждения культуры, финансируемого 
 из  бюджета  МО «Урдомское»

КРИТЕРИИ

определения кратности размера должностного оклада
руководителя учреждения культуры
Среднесписочная численность работников учреждения для установления оклада руководителю:

	Среднесписочная численность, человек
	Кратность

	До 50,0
	2,0

	От 50,0 до 100
	2,5

	От 100,1 и более
	3,0


Приложение № 2
к постановлению от 22 марта 2019 года № 27
Приложение № 8

К Примерному положению об оплате труда

работников муниципального бюджетного

учреждения культуры, финансируемого 
 из  бюджета  МО «Урдомское»

Перечень

должностей, профессий работников муниципального учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности.
Перечень

должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности 90.04.3 «Деятельность учреждений клубного типа».

1 Руководитель клубного формирования

2 Методист (главный, ведущий)
3 Культорганизатор

4 Художественный руководитель

5 Хореограф
6 Режиссер массовых представлений
7 Звукооператор, звукорежиссер
8 Режиссер любительского театра

         9 Хореограф

         10 Художник-постановщик

         11 Руководитель кружка

Перечень

должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу            по виду экономической деятельности 91.0  «Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры».

1 Библиотекарь (главный, ведущий)

2 Методист (главный, ведущий)

3 Библиограф (главный, ведущий)

4 Техник - Программист 







