АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯМУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УРДОМСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 05 февраля 2026 года № 11

рп.Урдома

Об условиях оплаты труда директора и главного бухгалтера 
Муниципального бюджетного учреждения   
«Центр культуры и досуга»
МО «Урдомское»

Администрация МО «Урдомское», в качестве учредителя «Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга» МО «Урдомское (далее МБУ ЦКД), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерациии  Уставом МО «Урдомское» определяет следующие условия оплаты труда директора и главного бухгалтера Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга»МО «Урдомское»:

1. Должностной оклад директора устанавливается распоряжением Администрации МО «Урдомское». Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается директором МБУ ЦКД;

2. Директору и главному бухгалтеру устанавливаются следующие  выплаты стимулирующего характера (в процентах от должностного оклада):

Премия за результаты работы до 10%. 
Размер премии может быть уменьшен: директору, распоряжением администрации МО «Урдомское»; главному бухгалтеру, решением директора МБУ ЦКД.

Надбавка за стаж работы:
От 5 до 10 лет 	– 5%,
Свыше 10 лет	– 10%;

3. Директору и главному бухгалтеру устанавливаются следующие  выплаты компенсационного характера в процентах от должностного оклада с учетом выплат установленных п.2 настоящего постановления:
- Районный коэффициент – 20%;
- Процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях– 50%;

4. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников МБУ ЦКД (без учета заработной платы директора и главного бухгалтера МБУ ЦКД) 1,5  к 1;

5. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников МБУ ЦКД (без учета заработной платы директора и главногобухгалтера МБУ ЦКД) 1,5 к 1;

6. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются для директора МБУ ЦКД распоряжением Администрации МО «Урдомское», для главного бухгалтера директоромМБУ ЦКД;

7. Утвердить «Положение об условиях оплаты труда директора и главного бухгалтера  «Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга» МО «Урдомское»». Приложение к настоящему постановлению;

8. Директору МБУ ЦКД привести в соответствие с настоящим постановлением систему оплаты труда муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга» МО «Урдомское»» и штатное расписание МБУ ЦКД;

9. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на помощника Главы Администрации МО «Урдомское» - Главного бухгалтера Администрации МО «Урдомское» Теребихину Надежду Константиновну.

10. Постановление вступает в силу с момента опубликования.


ВрИП Главы МО «Урдомское»                                                                                     С.А.Быков



























Приложение
к постановлению 
Администрации МО «Урдомское» 
от 05 февраля 2026 года №  11


ПОЛОЖЕНИЕ
Об условиях оплаты труда директора и главного бухгалтера  «Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга» 
МО «Урдомское»

Настоящее Положение «Об условиях оплаты труда директора и главного бухгалтера  «Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга» МО «Урдомское»»(далее по тексту «положение») устанавливает условия оплаты труда директора и главного бухгалтера «Муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга» МО «Урдомское»» (далее МБУ ЦКД) в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, уставом «МО «Урдомское», нормативно правовыми актами органов местного самоуправления МО «Урдомское», федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации
1. Условия оплаты труда директора и главного бухгалтера учреждения регулируются нормативно правовыми актами органов местного самоуправления МО «Урдомское».
 Должностной оклад директора устанавливается распоряжением Администрации МО «Урдомское» в соответствии с нормативно правовыми актами органов местного самоуправления МО «Урдомское».
В трудовой договор директора подлежит включению конкретный размер устанавливаемого директору должностного оклада.
Должностной оклад директора подлежит изменению в размерах и сроки, устанавливаемые распоряжениями Администрации МО «Урдомское» о повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения. При повышении (индексации) должностного оклада директора размер этого должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается директором в соответствие с нормативно правовыми актами органов местного самоуправления МО «Урдомское».
Должностной оклад устанавливается главному бухгалтеру учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и в соответствии с нормативно правовыми актами органов местного самоуправления МО «Урдомское». В трудовой договор главного бухгалтера учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого главному бухгалтеру учреждения должностного оклада.
Должностной оклад главного бухгалтера учреждения подлежит изменению в размерах и сроки, устанавливаемые распоряжениями Администрации МО «Урдомское» о повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения или приказами директора дополнительном повышении (индексации) оплаты труда работников учреждения, в соответствии с соглашениями об изменении условий трудовых договоров, заключаемыми в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. При повышении (индексации) должностного оклада главного бухгалтера учреждения размер этого должностного оклада подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору и главному бухгалтеру учреждения в соответствии с нормативно правовыми актами органов местного 
самоуправления МО «Урдомское» и настоящим положением.
Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с нормативно правовыми актами органов местного самоуправления МО «Урдомское» настоящим положением трудовыми договорами на основании:
распоряжения Администрации МО «Урдомское», - в отношении директора МБУ ЦКД;
приказа директора МБУ ЦКД - в отношении главного бухгалтера учреждения.
4. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым директору в соответствии  с нормативно правовыми актами органов местного самоуправления МО «Урдомское», могут относиться:
1) премия за качественное руководство учреждением;
2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;
3) надбавка за выслугу лет;
4) надбавка за почетное звание;
5) премиальная выплата при награждении;
6) за работу в сельской местности.

5. Премия за качественное руководство учреждением устанавливается директорураспоряжением Администрации МО «Урдомское» в соответствии с нормативно правовыми актами органов местного самоуправления МО «Урдомское», с целью поощрения за общие результаты работы, направленной на надлежащее функционирование учреждения и организацию осуществления им уставных видов деятельности.
Показатели оценки эффективности деятельности учреждения и работы в отношении директора определяются распоряжениями Администрации муниципального образования «Урдомское».
Премия за качественное руководство учреждением снижается:
при применении к директору дисциплинарного взыскания в расчетном периоде, за исключением случаев применения к работнику дисциплинарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом, основанием для неначисления премии;
при применении к директору административного наказания за административное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;
при применении мер материальной ответственности в отношении директора в расчетном периоде.
Премия за качественное руководство учреждением не начисляется:
[bookmark: _GoBack]при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда работников учреждения, по итогам финансового года (в отношении директора МБУ ЦКД);
при применении к директору дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 ТК  РФ;
при прекращении трудового договора с директором по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Премии за качественное руководство учреждением начисляются в абсолютных размерах.
Премии за качественное руководство учреждением начисляются ежемесячно (ежемесячные премии за качественное руководство учреждением) пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.
6. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.
Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу директора.
Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ 

определяется в отношении директора – Администрацией МО «Урдомское».
7. Надбавка за выслугу лет, надбавка за почетное звание и премиальная выплата при награждении устанавливаются директору в соответствии нормативно правовыми актами органов местного самоуправления МО «Урдомское».
8. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главному бухгалтеру учреждения, в соответствии  с нормативно правовыми актами органов местного самоуправления МО «Урдомское», могут  относятся:
1) премия за качественное руководство учреждением;
2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;
3) надбавка за выслугу лет;
4) премиальная выплата при награждении;
5) надбавка за почетное звание
6) надбавка за работу в сельской местности.

9. Премия за качественное руководство учреждением начисляется главному бухгалтеру учреждения на условиях и в порядке, предусмотренных пунктом 5.настоящего Положения (включая абзац двадцать третий пункта 5. настоящего Положения), сучетом особенностей, предусмотренных настоящим пунктом.
Основаниями для начисления премии за качественное руководство учреждением является достижение показателей оценки эффективности деятельности учреждения и работы главного бухгалтера, а именно:
надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учета учреждения;
своевременное и правильное составление финансово-плановых документов учреждения;
обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся работникам учреждения;
обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов;
обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм по гражданско-правовым договорам учреждения;
своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых расчетов и иных документов, представляемых в налоговые органы.
Основания для начисления премии за качественное руководство учреждением могут быть дополнены локальными актами учреждения в зависимости от объема должностных обязанностей главных бухгалтеров.
Размер премии за качественное руководство учреждением определяется приказом директора МБУ ЦКД.
10. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ главному бухгалтеру учреждения начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.
Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу главного бухгалтера.
Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется в отношении главного бухгалтера учреждения директором МБУ ЦКД.
11. Надбавка за выслугу лет, надбавка за почетное звание и премиальная выплата при награждении устанавливаются главному бухгалтеру учреждения в соответствии с разделом IV Положенияо системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры и досуга» МО «Урдомское».
12. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются директору и главному бухгалтеру БМУ ЦКД трудовым договором в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и в соответствии  с нормативно правовыми актами органов местного самоуправления МО «Урдомское». 

Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании:
распоряжения Администрации МО «Урдомское» - в отношении директора;
приказа директора - в отношении главного бухгалтера учреждения.
13. Выплаты социального характера устанавливаются директору,  главному бухгалтеру учреждения в соответствии с нормативно правовыми актами органов местного самоуправления МО «Урдомское».
Выплаты социального характера начисляются на основании:
распоряжений Администрации МО «Урдомское» - в отношении директора;
приказов директора - в отношении главного бухгалтера учреждения.
14. Среднемесячная заработная плата директора, главного бухгалтера учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать среднемесячную заработную плату остальных работников учреждения (без учета заработной платы директора, и главного бухгалтера муниципального учреждения) более чем на предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат.
Предельные уровни соотношения средних заработных плат директора, главного бухгалтера учреждения и средних заработных плат остальных работников учреждения (далее – предельные уровни соотношения средних заработных плат) устанавливаются нормативно правовыми актами органов местного самоуправления МО «Урдомское».
Установленные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат подлежат ежегодному пересмотру.
Соблюдение предельных уровней соотношения среднемесячных заработных плат подлежит контролю со стороны учредителя.
Директор МБУ ЦКД несет ответственность за несоблюдение требований к предельным уровням соотношения среднемесячных заработных плат.
Для целей настоящего пункта среднемесячная заработная плата определяется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

